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21° SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE TUMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 00749 pEL 13 MAG_ 2013

OGGETTO: Antorizzazione ad usufruire dei permessi refribuiti ai sensi della Legge 183
del 24/11/2010 art. 24, ex art.33 Legge 104 del 05/02/1992 alla dipendente a

tempo indeterminato e ad orario ridoito sig.ra RENDA Giuseppa — Operaio
BENeTico..



L"Anno duemilatredici il giorno 06 del mese di Maggio nel proprio ufficio

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista Iistanza presentata dal dipendente con contratto  a tempo indeterminato ad orario
ridolio sig.ra RENDA Giuseppa — Operaio generico prof, n® 23348 del 20,04.2013 con la fuale
chiede la concessione di permessi mensili retribuiti per assistere la propria madre sig.ra Baspanti
Grazis, persona portatrice di handicap con sitwazione di pravitd, ai zensi della Lepge 104 del
0540292,

Visio Part.6 del D.Lvo n.119/2011 pubblicato nella GU.CE. n. 173 del 27.07.2011 in
vigore dall'11.08.2011 che modifica 1"art.33 della Legge § Febbraio 1992 n.104, in materia di
assistenza a soggetli portatori di handicap grave sono apportate le seguenti modificazioni: a) al
comma 3 & agglunto, in fine, il seguentc periodo:” il dipendente ha diritto di prestare assistenza
nel confronti di pin persone in situazione di handicap grave, a condizione che si tratti del
coninge o di un parente o affini entro il primo erado o entro il secondo grado qualora i
genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravith abbiano compiuti i 65
anni di eta oppure siamo anch’essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti..”; b) dopo il comma 3 & inserite il seguente:™3-bis. 11 lavoratore che usufroisce dei
permessi di cui al comma 3 per assistere persona in situazione di handicap grave, residente in
comune situato a distanga stradale superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza
del lavoralore, attesta con titolo di viaggio, o altra documentazione idonea, il ragginngimento
del luogo di residenza dell’assistito.,. ™.

Visto I'art.33, comma 3 della legge 104 del 05/02/1992, madificato dall’art. 19 della Legze
n°33 dell’08/03/2000, nonché dalle modifiche apportate dall’art.24 della Legge n°183 dell’04/11/10
comma 1 lettera “a” che cita” A comdizione che la persona con handicap non sia ricoverata a
tempo pieno, il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con fandicap in
situazione di gravitd, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il tergo
grade gualora i genitori o il coninge della persona con handicap in situazione di graviti abbiano
compiute | sessantacingue anni di etd oppure siano anche essi affetti da patologic invalidanti o
siane deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di  permesso mensile  petribuito
coperto da contribuzione figurative, anche in maniera comtinuativg ......"

Visto, altresi I"art.19 comma 6 del C.C.N.L. del 06/07/1995 il quale tecita: * i permessi di
cui all’'art.33 comma 3 della legge 104 del 05021992, non somo computabili ai Jined del
raggiungimento del lmite fissato dai pi-ece:fe:m' comeii, nen viducono le forio, sono copertd do
contribuzione fleurativa ¢ possone essere fruite anche wd vre nel limite massimo di 18 ore
mensili;

Cunsiderato che la richiesla presentata dalla prefata dipendente, & staly csaminata alla Tuee
delle nuove disposiziond dettate dalla Tegge 1832010 ¢ accertalo che gli altri parenti non ne
usulroiseono, come si evinee dalle dichizrazioni allegate all’istanzs;

Visto il verbale rilasciato dalla Commissione Medica dell’AS.L. di Aleams n® 0 — per
Paccertamento delle stato di handicap della sigra Raspanti Graria, nata in Alcamo i 26.01.1931,
madre della dipendente a tempo indeterminato ad orario ridotto sig.ra RENDA Giuseppa —
Operaio generien — dal quale si rileva che 1o siesso & persona portatrice di handicap con siluazione
di gravitd ¢ con handicap permanente;

Visto che la prefata dipendente pud avere diritto a fruire di 3 giorni di permessi retribuiti o
permessi frazionabili nel limile massimo di ore 18 mensili;,



Visto il D.Lgs, 267/2000 (vigente ordinamento finanziaro degli Enti Locali),
Visto il D.Lgs. 165/2001 (vigente Testo Unico del pubblico impiega);

Wista la L. 48/91 e suceessive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legpe 133/2008;

Vista Ia Legge 183/2010:

Visto il D.Lgs, 1194201 1;

DETERMINA

per i motivi cspressi in premessa che qui 51 intendono riportal ¢ traseritt:

D autorizzare la dipendente con contraito a tempa indeterminato ad orario ridotto Sig.ra
RENDA Giuseppa — Operaio generico — a potere fruire di ge.3 di permessi retribuit
mensili, ai sensi della legge 104/92 art33 comma 3, per assistere la propria madre sig.
Raspanti Grazia nato a Alecamo 26.01.1931, persona portatrice di bandicap con situssicne di
gravild;

I predetti permessi non riducono le feric, possono eszere fmiti anche ad ore nel limite
massimo di 18 ore mensili, ai senzi dell s, 19 comma 6, del C.ON.L. del 06.07.1995;

Di dare atto, altresi, che Ia presenle determinazions sard frasrmesss s Dinigente del Settore ¢
notificata sll'interessata.

La presente determinazione, csecutiva dopo 'inserimento nella prescritta raceolta, verra
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Aloamo.
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